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                                     П О Л О Ж Е Н И Е 
  о методическом Совете МБОУДОД «ГЦФКиС "Виктория" 
 
     Методический Совет создан для методической реализации целей, 
задачей, содержания и принципов деятельности  МБОУДОД  «ГЦФКиС 
"Виктория". 
     Работа методического совета в учреждении дополнительного образования 
является необходимым  и  важным  структурным  элементом деятельности всего 
коллектива. 
     В состав методического совета входят представители  администрации, 
ведущие тренеры-преподаватели всех отделений. 
     Возглавляет ( председатель ) методический совет  заместитель директора по 
учебной работе. 
     Количественный состав, периодичность заседаний (не менее  1 раза в месяц), 
календарный план работы ежегодно до 1 сентября утверждаются директором 
МБОУДОД  «ГЦФКиС "Виктория". 
     Цель работы методического совета : 
     - оптимизация существующих и поиск новых технологий  учебной и 
тренировочной работы с учащимися. 
     Основные задачи методического совета : 
     - повышение профессионального и культурного уровня  преподавателя; 
     - внедрение новых педагогических технологий; 
     - обновление и совершенствование знаний педагогов в  области 
преподаваемой дисциплины; 
     - внедрение современных технологий подготовки спортсменов; 
     - контроль, анализ и  корректировка  учебно-тренировочной  и 
воспитательной работы; 
     - совершенствование деятельности  по  организации  и  содействию 
творческой, активной, самостоятельной работы учащихся,  как на занятиях, так и 
во внеурочное время; 
     - выявление, обобщение и внедрение передового педагогического опыта. 
     Содержание методической работы в МБОУДОД  «ГЦФКиС "Виктория". 
включает следующее : 
     - изучение новых методов обучения  и  воспитания  на  основе опыта 
творчески работающих тренеров; 
     - использование  научно-методических  разработок  в  учебной практике: 
     - формирование медико-социальных, педагогических и культурологических 
задач в учебном процессе; 
     - развитие  мотивационной  сферы  личности   педагогическими средствами; 
     - разработка рекомендаций для педагогов, детей, родителей; 
     - создание проектов совместной деятельности  ГЦФКиС  и  
общеобразовательных школ; 
     - составление сценариев конкурсов, праздников и критериев их оценки; 



     - изучение нормативных документов руководящих органов  образования. 
     Работа методического совета предусматривает теоретические  и практические 
формы : 
     - взаимопосещение занятий (с последующим письменным анализом); 
     - открытые занятия; 
     - мастер-классы ведущих специалистов; 
     - анализ прошедших соревновательных и воспитательных  мероприятий; 
     - повышение квалификации тренерско-преподавательского состава; 
     - анализ опыта работы ведущих  специалистов  МБОУДОД  «ГЦФКиС 
"Виктория" и тренеров-преподавателей сборных команд; 
     - самостоятельная теоретическая учеба  тренеров-преподавателей по 
вопросам общей с специальной спортивной подготовки. 
     Тренеры-преподаватели, входящие в состав методического совета 
обеспечивают выполнение его решений в своих  отделениях,  согласно сроков их 
исполнения. 
     Методический совет работает в тесном рабочем контакте с тренерскими и 
педагогическим советами в рамках  деятельности  МБОУДОД  «ГЦФКиС 
"Виктория". 
 
     Организация методической работы  предусматривает  проведение рабочих 
собраний тренерского коллектива школы раз  в  квартал.  В отделениях школы 
методические  занятия  проводятся  раз  в  месяц представителем этого 
отделения в МС школы, согласно плана  работы МС школы и отделения с 
обязательным ведением протокола собрания. 
     МС подчиняется Педагогическому Совету и несет административную 
ответственность за принятие решений и их реализацию. 

 


