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I.Общие положения 
 
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном 
казенном образовательном учреждении дополнительного образования детей города 
Новосибирска «Городской центр физической культуры и спорта  «Виктория». 

1.2 Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее 
– ТК РФ), иными законодательными  и нормативными правовыми актами  с целью определения 
взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников образовательного учреждения (далее - учреждение) и 
установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 
гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 
условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми 
актами, Отраслевым соглашением между Министерством образования и науки Новосибирской 
области и Новосибирской областной организации профсоюза работников народного 
образования и науки РФ, Территориальным отраслевым соглашением по муниципальным 
образовательным учреждениям.  

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 
работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя – 

председателя  первичной профсоюзной организации ( далее профком ), 
работодатель - в лице директора  Васильева Игоря Геннадьевича. 
1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 

профком представлять их интерес во взаимоотношениях с работодателем (ст.ст. 30,31 ТК РФ)   
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на работников и 

работодателя учреждения. 
1.6. В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе вносить 

дополнения и изменения в него на основе взаимной договоренности. При наступлении условий, 
требующих дополнения или изменения настоящего Коллективного договора, заинтересованная 
сторона направляет другой стороне письменное уведомление о начале ведения переговоров о 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Внесенные сторонами 
изменения и дополнения рассматриваются и оформляются приложением к Коллективному 
договору, являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения работодателя, 
председателя профсоюзной организаций и коллектива учреждений. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 
учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения, при реорганизации 
в форме преобразования. 

1.8. В случае реорганизации (изменение правового статуса) сторон Коллективного 
договора права и обязательства сторон по настоящему Коллективного договора переходят к их 
правопреемникам и сохраняются до заключения нового Коллективного договора или внесения 
изменений и дополнений в настоящий Коллективный договор. 

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Стороны не вправе в течение срока действия Коллективного договора в 
одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 

1.11. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 
уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 
договора решаются сторонами. 

1.13. В соответствии с действующим законодательством стороны несут ответственность 
за уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых в 
соответствии с коллективным договором, другие противоправные действия (бездействия).  

1.14.  Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами  и 
действует до 2017 г., но не более 3 лет. 



1.15 Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок до трех 
лет. 

1.16. Коллективный договор состоит из основного текста и приложений  к нему, 
являющихся неотъемлемой частью данного Соглашения. 

 
 

II. Трудовые отношения 
 
2.. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того что: 
2.1. Для работников  учреждения работодателем является данное образовательное 

учреждение.  
2.2. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок в письменной 

форме. 
Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 
предстоящей работы, условий ее выполнения или интересов работника, а также в случаях, 
предусмотренных законодательством. При заключении срочного трудового договора 
работодатель обязан указать обстоятельства, послужившие основанием для его заключения. 

Условия трудового договора, ухудшающие положение работников по сравнению с 
трудовым законодательством, Областным отраслевым соглашением, территориальным 
соглашением, настоящим коллективным договором, являются недействительными.  

До подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить работника под 
роспись с Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным 
договором, локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 
деятельностью работника.                            

2.3. Условия оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов) 
работников, повышающих коэффициентов к ставкам (окладам), выплат компенсационного и 
стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор.      

 Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 
письменной форме (ст.72 ТК РФ).                                               

2.4. Руководитель учреждения в срок не менее чем за два месяца наряду с работниками 
ставит в известность  профком об организационных или технологических изменениях условий 
труда, если они влекут за собой изменение обязательных условий трудовых договоров 
работников. 

2.5. Расторжение трудового договора с работником - членом Профсоюза, по инициативе 
работодателя по основаниям, предусмотренным пунктами 2 и 3 ст. 81 ТК РФ производится с 
учетом мотивированного мнения  профкома. 

2.6. С руководителем образовательного учреждения трудовой договор заключается на 
срок (неопределенный или определенный до пяти лет), установленный уставом учреждения.    

 
 

III. Рабочее время и время отдыха 
 
3.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха 

работников исходят из того, что: 
3.1.1. В соответствии с законодательством Российской Федерации для педагогических 

работников учреждений образования устанавливается сокращенная продолжительность 
рабочего времени – не более 36 часов в неделю за одну ставку заработной платы (должностного 
оклада).  В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с 
учетом особенностей их труда конкретная продолжительность рабочего времени (норма часов 
педагогической работы за ставку заработной платы)  регулируется согласно приказу 
Минобрнауки России от 24.12.2010 № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме 
часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».  



Для педагогов дополнительного образования, старших педагогов дополнительного 
образования, тренеров-преподавателей, старших тренеров-преподавателей установлена норма 
часов преподавательской работы за ставку заработной платы  равная 18 часам в неделю. 

3.1.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения (за 
исключением женщин, работающих в сельской местности) устанавливается нормальная 
продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю. 

3.1.3. Рабочее время, состоящее при выполнении должностных обязанностей из 
нормируемой его части и части рабочего времени, не имеющей четких границ, устанавливается 
правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.ст. 91, 189 ТК РФ), 
утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, настоящим 
коллективным договором, иными локальными актами и личными планами работников.   

3.1.4. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую 
работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые учебные занятия 
независимо от их продолжительности и короткие перерывы между каждым учебным занятием, 
установленные для обучающихся. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки 
соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий 
продолжительностью, не превышающей 45 минут.  

3.1.5. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки работника в течение учебного года 
по сравнению с нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя, 
возможны только:  

а) по взаимному согласию сторон;  
б) по инициативе работодателя в случаях:  
- уменьшение количества часов по учебным планам и программам,  
- сокращение наполняемости групп;  
- временное увеличение учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью 

для замещения временно отсутствующего работника;  
- восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту нагрузку;  
- возращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижении им возраста 3-х лет, или после окончания этого отпуска.  
В указанных в пункте «б» случаях для изменения нагрузки по инициативе работодателя 

согласие работника не требуется.  
3.1.6. В учреждении  неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 
- по соглашению между работником и работодателем; 
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида 
до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи 
в соответствии с медицинским заключением. 

3.2. Привлечение отдельных работников образовательных учреждений к работе в 
выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных 
трудовым законодательством, с согласия работников, выборного профсоюзного органа по 
письменному приказу (распоряжению) представителя работодателя. 

3.3. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков 
осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период в соответствии с 
графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным профсоюзным 
органом учреждения, но не позднее, чем за две недели до наступления календарного года с 
учетом обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха 
работников. 

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или 
частично на другой год работодателем, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия 
работника и выборного профсоюзного органа. 

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня его начала. 



Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению между 
работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, если 
работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска либо работник был 
предупрежден о времени начала отпуска не позднее, чем за две недели до его начала. 

3.4. При предоставлении ежегодного отпуска тренерам-преподавателям  за первый год 
работы в каникулярный период до истечения шести месяцев, его продолжительность должна 
соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в 
полном размере. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени 
осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении. Работникам, 
проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск выплачивается исходя из установленной продолжительности 
отпуска. 

3.5. Работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,  
предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска в соответствии с законодательством. 

3.6. Работникам   с ненормированным рабочим днем, включая руководителей 
учреждения, руководителей структурных подразделений, может предоставляется ежегодный 
дополнительный отпуск. 

Перечень категорий работников, эпизодически привлекаемых к выполнению своих 
трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, а также 
продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день, 
составляющая не менее 3 календарных дней, предусматривается правилами внутреннего 
трудового распорядка учреждения в зависимости от объёма работы, степени напряженности 
труда, возможности работника выполнять свои трудовые функции за пределами нормальной 
продолжительности рабочего времени и других условий. 

3.7. Учреждение с учетом производственных и финансовых возможностей может 
предоставлять работникам дополнительные оплачиваемые отпуска за счет собственных 
средств, которые присоединяются к ежегодному основному отпуску.  

3.8. Работникам может быть предоставлен отпуск по семейным обстоятельствам 
(собственная свадьба или свадьба детей, рождение ребенка, уход за больными членами семьи, 
смерть членов семьи и другие уважительные причины) без сохранения заработной платы  на 
условиях, предусмотренных ТК РФ. 

3.9. Вне графика отпусков работнику предоставляется отпуск при предъявлении путевки 
на санаторно-курортное лечение. 

 
IV. Оплата труда. 

  
4.1. В целях повышения социального статуса работников образования, престижа 

педагогической профессии стороны договорились приоритетным направлением на период 
действия коллективного договора считать неуклонное повышение и улучшение условий оплаты 
труда работников учреждения,  осуществление мер по недопущению и ликвидации 
задолженности по заработной плате.  

4.2.Стороны подтверждают: 
4.2.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Новосибирской области, правовыми актами 
муниципального образования, в условиях реализации нормативного подушевого принципа 
финансирования с учетом разделения фонда оплаты труда на базовую, компенсационную и 
стимулирующую части в зависимости от квалификации работников, сложности выполняемой 
работы, специфики деятельности учреждения, количества и качества затраченного труда.  

4.2.2. Размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера 
устанавливаются учреждением в пределах имеющихся средств, в том числе и внебюджетных, 
самостоятельно, по согласованию (с учетом мнения) с Профкомом и закрепляются в виде 
Положения «Об оплате труда, выплатах стимулирующего характера и введении штатных 
единиц работников МКОУ ДОД «ГЦФКиС «Виктория».   



4.2.3. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от 
нормальных (выполнение работ в ночное время, сверхурочных работ, работ в выходные и 
праздничные дни, с тяжелыми и вредными условиями труда и других) устанавливаются не 
ниже норм, предусмотренным  ТК РФ. 

4.2.4. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных 
стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с отраслевой системой оплаты труда, 
не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), 
выплачиваемой до введения отраслевой системы оплаты труда, при условии сохранения объема 
должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

4.2.5. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму 
рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 
размера минимальной заработной платы.  

Месячная оплата труда работников не ниже минимальной заработной платы 
пропорционально отработанному времени  осуществляется в рамках каждого трудового 
договора, в т.ч. заключенного о работе на условиях совместительства.  

Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, 
увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника 
без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу в 
заработной плате работника при доведении ее до минимальной заработной платы не 
учитываются. 

4.2.6 Работникам (в том числе работающим по совместительству), выполняющим в 
учреждении наряду со своей основной работой, определенной трудовым договором, 
дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности 
временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, 
производятся компенсационные выплаты (доплаты) за совмещение профессий (должностей), 
расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей 
временно отсутствующего работника.  

4.2.7. За работу, не входящую в должностные обязанности работников (проверка 
письменных работ, классное руководство, заведование кабинетами и др.), за счет фонда 
стимулирования устанавливаются повышающие коэффициенты, конкретный размер которых 
определяется Положением о выплатах стимулирующего характера. 

4.2.8. Выплаты по повышающим коэффициентам за квалификационную категорию (стаж 
педагогической работы), высшее профессиональное образование являются обязательными. 

4.2.9. На заработную плату работников, осуществляющих работу на условиях 
внутреннего и внешнего совместительства, работников, замещающих отсутствующих 
педагогических работников, в том числе на условиях почасовой оплаты за фактически 
отработанное время, работников из числа административно-управленческого и учебно-
вспомогательного персонала, ведущих педагогическую работу, начисляются соответствующие 
компенсационные и стимулирующие выплаты.  

4.2.10. Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки заработной 
платы педагогическим работникам, не имеющим полной учебной нагрузки, при условии их 
догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой, предусмотренной 
постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего 
времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников образовательных учреждений». Работники предупреждаются об отсутствии 
возможности обеспечения их полной учебной нагрузкой и о формах догрузки другой 
педагогической работой до установленной им полной нормы не позднее чем за два месяца. 

4.2.11. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание 
материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах 
(положениях) учреждения.   

4.2.12. Выплата заработной платы работникам в соответствии со ст.136 ТК РФ 
осуществляется не реже чем каждые полмесяца.   

4.2.13. Время приостановки работником работы ввиду задержки работодателем выплаты   
ему  заработной   платы   на   срок   более 15 дней,  если  работник известил работодателя о 



начале простоя в письменной форме, оплачивается как простой по вине работодателя в размере 
не менее двух третей средней заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ).        

4.2.14. Время приостановки работником работы в связи с проведением капитального 
ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя в размере двух третей средней 
заработной платы работника. 

4.2.15. Работодатель обеспечивает выплату работнику денежной компенсации при 
нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в размере не ниже одной трехсотой 
действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных 
в срок сумм за каждый день задержки (ст. 236 ТК РФ)  одновременно с выплатой задержанной 
заработной платы.  

4.2.16. При выплате  заработной платы работодатель обязан в письменной форме 
извещать каждого работника  о составных частях заработной платы, причитающейся ему  за 
соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей 
денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем 
с учетом мнения профкома. 

4.2.17. При выплате заработной платы в расчетных листках каждого работника 
отражаются суммы начисленных в его пользу страховых взносов в Пенсионный фонд РФ за 
соответствующий период. 

4.2.18. В случаях коллективных трудовых споров, приведших к забастовкам, 
работодатель сохраняет за работниками, участвующими в забастовках, заработную плату в 
полном объеме.  

4.2.19. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 
обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 
основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников учреждения, 
за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

4.3. Изменение оплаты труда   производится:  
- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня 

достижения соответствующего стажа; 
- при получении образования – со дня предоставления соответствующего документа; 
- при присвоении квалификационной категории – со дня принятия решения 

аттестационной комиссии; 
- при присуждении почетного звания, ученой степени – со дня присвоения. 
 
 

V. Кадровая политика 
 
5. Стороны пришли к соглашению в том, что: 
5.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 
5.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной 

подготовки, переподготовки и  повышения квалификации работников. 
5.3. Работодатель обязуется:  
5.3.1. Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и  повышение 

квалификации работников. 
5.3.2. Содействовать прохождению повышения квалификации педагогических 

работников не реже  чем один раз в пять лет. 
5.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы. 
5.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 
образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 
предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.    



Предоставлять гарантии и компенсации работникам, предусмотренные ст. 173-176 ТК 
РФ, работникам, получающим второе профессиональное образование, соответствующего 
уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 
квалификации, обучения вторым профессиям.  

5.3.5. Организовать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с 
Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников 
государственных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам 
соответствующие полученным  квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня 
вынесения решения аттестационной комиссией. 

 
VI. Социальная поддержка 

 
6. Стороны договорились что работодатель: 
6.1. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

работникам, нуждающихся в улучшении жилищных условий и выделении ссуд на его 
приобретение. 

6.2. Входит с предложением в муниципальные исполнительные и законодательные 
органы по ежегодному выделению санаторных путевок для работников учреждения. 

6.3. Молодым специалистам, принятым на работу после окончания высших  
специальных учебных заведений устанавливается ежемесячное пособие в размере, 
установленного законодательными актами Новосибирской области. 

6.4. В случае направления работника в командировку, в том числе для повышения 
квалификации, подготовки и переподготовки кадров за ним сохраняется место работы 
(должность), средняя заработная плата по основному месту работы, оплачиваются 
командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 
порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки. 

6.5. Содействовать вместе с профкомом предоставлению работникам, имеющих детей 
дошкольного возраста, мест в дошкольных учреждениях. 

  
VII. Охрана труда. 

 
7.  Руководитель обязуется: 
7.1. Обеспечить право работников на здоровье и безопасные условия труда, внедрение 

современных условий безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 
возникновение профессиональных заболеваний работников. 

7.2.Организовать проведение аттестации рабочих мест по условиям труда, сертификации 
работ по охране труда учреждения. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке 
ввести членов профкома и комиссии по охране труда. 

7.3. Созданию комиссию по охране труда.  
7.4.Обеспечивать учреждение нормативно-правовой и бланковой документацией по 

вопросам охраны труда. 
7.5. Проводить со всеми поступающими на работу инструктаж по охране труда, 

сохранности жизни и здоровья учащихся, оказанию первой помощи пострадавшим. 
7.6. Обеспечить обязательное социальное страхование всех работающих от несчастных 

случаев и профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным Законом.   
7.7. Проводить своевременное расследование  несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 
7.8. Принимает меры в отношении лиц, нарушивших трудовое законодательство, 

правила и нормы охраны труда, пожарной безопасности, требования нормативных правовых 
документов по обеспечению образовательного процесса. 

7.9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место. 
7.10. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха 

работников и их детей. 
 



VIII. Гарантии прав членов профсоюзной организации. 
 

8. Первичная профсоюзная организация обязуются: 
8.1. Осуществить защиту трудовых, социально-экономических и профессиональных прав 

и интересов членов профсоюза, в том числе в судебных   и иных государственных органах, 
оказывать бесплатную юридическую помощь членам Профсоюза. 

8.2. Содействовать профессиональному росту педагогических и других работников 
учреждений. 

8.3. Содействовать улучшению условий труда, быта и оздоровления работников. 
8.4. Осуществлять контроль за соблюдением социальных гарантий работников в 

вопросах обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсаций в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и Новосибирской области, 
настоящим соглашением. 

8.5. Принимать необходимые меры по недопущению осуществления действий, 
приводящих к ухудшению положения учреждений образования и их работников. 

8.6. Использовать все формы информационного обеспечения с целью наиболее полного 
информирования  членов профсоюза о деятельности сторон Коллективного договора по 
обеспечению социально-экономических прав и гарантий работников . 

 
 
 
IX. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон. 
 
9. Стороны договорились, что: 
9.1. Руководитель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня подписания 

на уведомительную регистрацию в соответствующий орган   труда. 
9.2. Совместно разрабатывает план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 
9.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

настоящего коллективного договора и его положений, и отчитываются о результатах контроля 
на общем собрании коллектива. 

9.4. Рассматривают в 7-ми дневный срок все вопросы, возникающие в период действия 
коллективного договора, разногласия и конфликты, связанные с его исполнением. 

9.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 
виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 
законодательством. 

9.6. Настоящий коллективный договор  действует в течение 3-х лет со дня подписания. 
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